PATVIRTINTA
Sangriidos pagrindinés mokyklos direktoriaus
2024m. VOSaXO A d. Nr.NA-%

DARBUOTOJO SAUGOS IR SVEIKATOS JVADINE INSTRUKCIJA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Instruktavimas — darbuotojo informavimas apie jo darbovietéje, darbo aplinkoje, darbo
vietoje esanCius ar galimus pavojus, ju keliama rizika darbuotojo saugai ir sveikatai, butinus
veiksmus ir apsaugos priemones, kad i§vengti nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos sutrikimy.

Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos prevencinés priemones, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i$saugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose
jstaigos veiklos etapuose, kad darbuotojai buity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji buty kiek
jmanoma sumazinta.

Darbuotojy instruktavimo tvarka nustato darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo
(istaigos vadovas).

Instrukcijos turi.bﬁti laikomos darbuotojams Zinomoje ir prieinamoje vietoje. Rengiant
instrukcijas turi buiti sudarytos salygos darbuotojams ir jy atstovams teikti pasitilymus, dalyvauti

diskusijose dél instrukcijy turinio.

II SKYRIUS
PAVOJAI AR RIZIKA, KURIE EGZISTUOJA ISTAIGOJE IR SU KURIAIS GALI
SUSIDURTI DARBUOTOJAS

-

1. Pavojingas veiksnys — tai darbo aplinkoje esantis rizikos veiksnys, dél kurio
darbuotojas gali patirti trauma, sveikatos sutrikimg ar mirti.
2. Pavojingi, kenksmingi ir Kkiti rizikos veiksniai, esantys ar galintys pasireiksti

Sangriidos pagrindingje mokykloje (toliau — [staiga) darbuotojy darbo aplinkoje, galimas poveikis

darbuotojy saugai ir sveikatai, prevencinés priemones:

)|

Nepakankamas Didéja akiy nuovargis, regos Didinti $viestuvy kiekj ar
apSvietimas. - susilpnéjimas, maz¢ja darbuotojo papildomai naudoti
pastabumas. kilnojamus Sviestuvus.
Netinkamas mikroklimatas | [vairaus sunkumo timiy sveikatos Tinkamas védinimo, Sildymo
(temperatiira, dréegme, sutrikdymy ar profesiniy ligy rizika. (oro kondicionavimo)
ventiliacija ir t.t.). sistemy veikimas.
Elektromagnetiniai laukai. | Gali skaudéti galva, grei¢iau Elektromagnetiniy lauky
pavargstama, jau¢iamas silpnumas. matavimai darbo vietose.
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PazeidZiama nervy sistema, sutrinka
kraujotaka.

[rengti pagalbing jranga,
sumazinancig
elektromagnetiniy lauky
spinduliavima.

Elektros srovés poveikis,
esant netvarkingai
instaliacijai ar netinkamai
naudojant elektrinius
prietaisus, jrenginius ir
jrankius.

[vairaus sunkumo traumy (net mirtiny),
sveikatos sutrikdymy rizika.

Laikytis elektrosaugos
reikalavimy. Nenaudoti
netvarkingy elektriniy
jrankiy, jrengimuy, kity darbo
priemoniy. Nesiliesti prie
neizoliuoty elektros jrangos
daliy, kuriomis teka elektros
SroVve.

Netvarkinga darbo vieta
(slidzios, nelygios grindy
ar grindinio dangos).

/&

Paslydimas, pargriuvimas. Galimos
jvairaus sunkumo traumos: kauly luziai,
raumeny sistemos suzalojimai.

Uztikrinti, kad darbo vietoje
grindy dangos biity
neslidzios, sausos, lygios,
nuolat valomos.

Atsargus, saugus ¢jimas.
Ispéjamyjy Zenkly
naudojimas.

Netvarkingos ar
uzgriozdintos patalpos,
teritorija.

UZzkliuvimas, pargriuvimas, nukritimas.
Galimos jvairaus sunkumo traumos:
kauly ltiziai, raumeny sistemos
suzalojimai ar net mirtinos traumos.

Nuolat palaikyti tvarka ir
$varg patalpose ir teritorijoje.
Praé¢jimai turi biti laisvi,
neuzkrauti detalémis,
daiktais, i$sikySantys
vamzdynai turi biiti paslépti
grindyse, laipty pakops turi
biti lygios, lipant laikytis uz
porankiy.

Netvarkingi jrengimai,
jrankiai, prietaisai ir kt.

Tikimybé jsipjauti, jsidurti j aStrius
daiktus, briaunas, patirti suzalojimus ar
jvairaus sunkumo traumas.

-

Dirbti tik su tvarkingais ir
reikiamos komplektacijos
jrenginiais, jrengimais,
jrankiais ir prietaisais, juos
naudoti pagal paskirtj ir
prisilaikant jy eksploatavimo
taisykliy reikalavimy.

Fiziné perkrova
(vienkartinis kélimas,
priklausomai nuo krovinio
kélimo aukscio ir ranky
padeties keliant krovinj,
moterims nuo 3 iki 16 kg,
vyrams nuo 5 iki 25 kg).

Galimos jvairaus sunkumo traumos
peciy, alkiinés, rieSo bei plastakos
srityse, nugaros raumeny patempimai,
stuburo pazeidimai. Neigiama jtaka
Sirdies-kraujagysliy sistemos veiklai bei
kiti galimi kiino pazeidimai.

e

Nekelti daikty, kuriy mase
nezinoma. Pasirinkti tinkama
kélimo ir neSimo buda.
Vengti staigiy kiino
pasisukimy, nekelti sunkiy
daikty auksc¢iau peciy,
pasirtpinti, kad &jimo kelias
biity laisvas. Nekelti vienam
daikty (detaliy, ruoSiniy,
jrenginiy), virSijanciy
leisting krovinio kélimo
normga. Daiktus, virSijan¢ius
leidziamag kélimo svorj, kelti
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dviese, jeigu néra galimybiy
tai atlikti dviese, biitina
naudotis kélimo jrenginiais.

Gaisro ir sprogimo
pavojus.

EX

Galimas nudegimo ar net Zuvimo
pavojus.

Panaikinkite artimus
uzdegimo Saltinius
(kibirkstis, cigarete).
Laikykite gesintuvus lengvai
prieinamoje vietoje.

Nepatogi, priverstiné darbo
poza.

Galimi skeleto sistemos ir raumeny
pazeidimai.

Tinkamai parinkti darbo
aukstj ir darbo priemoniy
iSdéstyma, taip pat sudaryti
galimybe keisti darbo poza.

Stresas del netinkamo
darbo organizavimo,
kvalifikacijos stokos.

Stresas ir jtampa padidina jautrumg ir
jtakoja klaidy atsiradima. Galimi
jvairaus sunkumo galvos, galiiniy, kity
kiino viety suzalojimai, traumos.

Sukurti tiesioging ir aiskia
informacijos sistemg, kuri
padéty iSvengti klaidy.
Darbams atlikti parinkti
tinkamus darbuotojus, kurie
atitinka keliamus
kvalifikacinius reikalavimus.

Démesio jtampa.

Galimos jvairaus sunkumo traumos.

Daryti pertraukas,
pavaikscioti, padaryti akiy
manksta, jei yra galimybe
pakeisti darba, kuris
reikalauja maZesnés jtampos.

Asmens higienos taisykliy
nesilaikymas.

Galimi apsinuodijimo, infekcijy, ir
virskinimo trakto negalavimai. Umus
susirgimai ar net mirtis.

Valgyti, praustis ar atlikti
gamtinius reikalus tik tam
pritaikytose vietose.

3. Pavojingi ir kenksmingi veiksniai, veikiantys darbuotojus konkreciose darbo vietose,

iSvardyti profesinése ir darbo viety instrukcijose.

4. Darbuotojams turi biti sudaryta tokia darbo aplinka, kad joje neblity pavojingy ir (ar)

kenksmingy veiksniy, kelian¢iy susizalojimo ar kitokio sveikatos pakenkimo rizika.

II SKYRIUS

BENDRIEJI DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMAI

5. Kiekvienas darbuotojas patekdamas j Istaigos gamybines patalpas (pavojinga zong)

privalo naudoti asmenines apsaugos priemones, nurodytas saugos ir sveikatos Zenkluose (pvz.,

darbo avalyne, apsauginius akinius, klausos apsaugos priemones, kvépavimo taky apsaugos

priemones).

6. Asmeniné apsauginé priemoné yra jstaigos nuosavybe. Darbuotojas privalo grazinti
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asmenines apsaugos priemones perkeliant | kita darba toje palioje jstaigoje, pasibaigus darbo
sezonui arba jei asmeniné apsauginé priemoné nusidévi. Nutraukus darbo sutartj — ne veliau negu
darbo sutarties nutraukimo diena.

7. Kiekvienas darbuotojas, pastebéjes, kad kiti darbuotojai, lankytojai ar Rangovai
nesilaiko ar pazeidzia [staigoje galiojancias tvarkas, instrukcijas ir taisykles, privalo nedelsiant apie
tai pranesti savo tiesioginiam vadovui. .

8. Kiekvienas darbuotojas privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie bet kokj akivaizdy
pavojuy.

9. Valgyti galima tik valgyklos patalpose ar biuro poilsio zonoje.

10. Darbuotojui draudziama jnesti, jveZzti j teritorija alkoholinius gérimus ir/ar narkotines

medziagas, laikyti jas Istaigoje, vartoti, biti ar dirbti neblaiviems ar kitaip apsvaigusiems.

11. Jtarus, kad darbuotojas yra neblaivus tiesioginis vadovas atliecka darbuotojo
neblaivumo tikrinimg arba siuncia j gydymo jstaiga medicininei apZitrai.

12. Darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusj) kita [staigos darbuotoja, privalo apie
tai pranesti tiesioginiam vadovui administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei
iSvengti.

13. Jeigu darbuotojas Pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy
ar toksiniy medziagy, darbdavys ta diena (pamaina) jj nusalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokescio. 3

14. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, prilyginamas Siurks¢iam darbo pareigy pazeidimui, todel
darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspejimo ir nemokeéti iseitinés iSmokos.

15. Darbuotojui  draudziama dirbti nepasitikrinus sveikatos. Privalomi sveikatos
patikrinimai atliekami darbo laiku. Uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikata,
darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

16. Tuo atveju, kal darbuotojas nepasitikrina sveikatos grafike nustatytu laiku, del
pateisinamy priezas¢iy (ligos, kasmetiniy atostogy ir pan.), darbuotojas privalo sveikata pasitikrinti
savarankiskai.

17. Darbuotojai, atsisake nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinami nuo darbo,
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nemokant darbo uzmokescio uz tg laikotarpj, kol nepasitikrins sveikatos. Toks atsisakymas laikomas
Siurks¢iu darbo pareigy vykdymo pazeidimu.

Vidaus eismo tvarka:

18. Darbuotojas privalo laikytis Keliy eismo taisykliy. Jo, kaip eismo dalyvio, elgesys
kelyje turi biiti grindZiamas savitarpio pagarba ir atsargumu. ‘

19. Atlikdami jums pavesta darba, likite tik tam skirtoje vietoje, nejudékite be reikalo,
neikite j vietas kur jums nepriklauso biti.

20. Jeigu patekote j transporto incidenta ar avarija — nedelsiant informuokite savo
vadova.

21. Norédami patekti j savo darbo vieta ir eidami jstaigos teritorija’ naudokites tik
pazymétais keliais, netrumpinkite marsruto kitokiais buidais.

22. DraudZiama uZblokuoti pés¢iyjy takus daiktais ar medZiagomis. Sie takai visa laika
turi biiti praeinami ir neuzkrauti.

23. Ziemos metu reikia saugotis slidZios kelio dangos.

_ I SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES, GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS SAUGIAS
IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

24. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo sglygas visais su darbu susijusiais aspektais.

25. Darbdavio pareigos: -

25.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbuotojy sauga ir sveikata
reglamentuojanciy bei kity teises akty reikalavimy;

25.2. uztikrinti, kad darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
nustatytus reikalavimus;

25.3. organizuoti kolektyviniy apsaugos priemoniy jrengima, asmeniniy apsaugos
priemoniy apripinima;

25.4. pateikti darbuotojams jsidarbinus ir darbo metu visapusiSka informacija apie
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos organizavima jstaigoje, apie esancig ar galimg profesing
rizika; X

25.5. tvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, darbuotojy pareigybiy
apraSymus;

25.6. organizuoti darbuotojy instruktavima, mokyma ir jy saugaus darbo Zziniy tikrinima;

25.7. uztikrinti norminiy teisés akty nustatytg darbuotojy darbo ir poilsio rezima;
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25.8. organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus darbo laiku, bei pirmaja
medicinos pagalba ir medicinos paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

25.9. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimy ir jstaigoje nustatyta tvarka nuSalinti nuo darbo uz $iy reikalavimy
pazeidimus; :

25.10. perkelti darbuotojus (jy sutikimu) j kita jy sveikatg ir, jeigu yra galimybe,
kvalifikacijg atitinkantj darba, atsizvelgdamas | sveikatos prieziliros jstaigos, patikrinusios
darbuotojy sveikata, iSvada;

25.11. atlieka kitas pareigas ir jgyvendina reikiamas priemones, sudarydamas
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

26. Darbdavio teisés:

26.1. leisti lokalinius teisés aktus del darbuotojy saugos ir sveikatos;

26.2. darbuotojams, paZeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, kuriuos
jie privalo vykdyti, skirti tarnybines nuobaudas, jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti
padaryta zalg jmonei;

26.3. nusalinti neblaivius, apsvaigusius nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojus
nuo darbo;

26.4. nusalinti nuo darbo darbuotojus, atsisakiusius nustatytu laiku pasitikrinti sveikata,

jiems nemokant darbo uzmokescio. Toks atsisakymas laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

IV SKYRIUS _
DARBUOTOJO PAREIGOS IR TEISES

27. Prie$ pradedant darbus darbdawys turi uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo sglygas, jrengti kolektyvines apsaugos priemones, apriipinti asmeninémis apsaugos
priemonémis.

28. Darbuotojas turi teis¢:

28.1. suzinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius;

28.2. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos patikrinimy rezultatais,
nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti perkelti jj | kita
darbg, jeigu pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada dél sveikatos biiklés jis negali dirbti darbo
sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigu;

28.3. pats tartis su tiesioginiu vadovu dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo arba

tam jgalioti darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, darbuotojy atstova;
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28.4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai;

28.5. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad buity atlyginta zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygy;

28.6. iskilus klausimy dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje ar jstaigoje, kreiptis i
tiesioginj vadova, Valstybing darbo inspekcija, kitas valstybés institucijas ir jstaigas;

28.7. bendradarbiauti su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, jgyvéndinant darbo
saugos ir sveikatos reikalavimus ir priemones.

29. Darbuotojo pareiga:

29.1. vykdyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus,
su kuriais esate supazindinti ir iSmokyti juos vykdyti, ripintis savo ir kity darbuotojy sauga ir
sveikata;

29.2. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

29.3. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

29.4. savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrengimuose, pastatuose, kitose jstaigos vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy
(priemoniy) ar zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie ju gedimus pranesti
tiesioginiam vadovui;

29.5. nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui apie situacija darbo vietose, kuri, gali
kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai. Pranesti tiesioginiam vadovui apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

29.6. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pasalinti prieZastims, galin¢ioms
sukelti traumas, Gimius apsinuodijimus‘, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui;

29.7. nedelsdami informuoti tiesioginiam vadovui apie darbo metu gautas traumas, kitus
su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

29.8. jstaigoje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

29.9. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio
rezimo;

29.10. vykdyti tiesioginio vadovo bei pareigiiny, kontroliuojan¢iy darbuotojy sauga ir
sveikatg jstaigoje, nurodymus;

29.11. gavus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos i$vadg dél darbo pobudzio ir salygy, iSvados kopija pateikti darbdaviui.



DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKXNSIIZEI;\I}\E(US NELAIMINGAM ATSITIKIMUI,
INCIDENTUI, AVARIJOS METU AR KILUS GAISRUI

30. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, avarijai, incidentui, kilus gaisrui, darbuotojas
privalo imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas Zinias paSalinti prieZastis, galinCias sukelti
traumas, Gimius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir
sveikatai, padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui. Esant reikalui, moketi suteikti
pirmaja pagalbg nukentéjusiems.

31. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe (jeigu jis pajégia), ir asmuo,
mates jvykj arba jo padarinius, privalo nedelsdami pranesti darbo vadovui, darbdaviui
atstovaujan¢iam asmeniui, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai apie nelaimingg
atsitikima darbe.

32. Tiesioginis vadovas jstaigoje, kurioje jvyko nelaimingas atsitikimas darbe, privalo
darbo vieta ir jrenginiy bukle iki nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo pradzios iSsaugoti tokius, kokie
jie buvo nelaimingo atsitikimo darbe metu. Bitini pakeitimai gali bati daromi, jeigu jy nepadarius
kilty pavojus aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai, taciau visa tai, kas buvo iki pakeitimy, turi biti
raStu ir grafiskai jforminta, nufotografuota ar nufilmuota.

33. Tiesioginis darbo vadovas, privalo nedelsdamas organizuoti pirmosios pagalbos
suteikimg, o prireikus — nukentéjusjjj nugabenti j gydymo jstaiga, taip pat pranesti darbdaviui apie
jvykusj nelaimingg atsitikima.

34. Darbuotojai privalo Zinoti pirmosios pagalbos suteikimo biidus esant nedideléms
traumoms. ;

35. Jvykus avarijai, kilus gaisrui, kiekvienas jstaigos dirbantysis privalo:

35.1. nedelsiant pranesti atitinkamoms pagalbos tarnyboms bendruoju pagalbos telefonu
-112;

35.2. iskviesti | gaisraviete ar avarijos vietg tiesioginj vadova;

35.3. gesinti gaisro zidinj turimomis gaisro gesinimo priemonémis.

36. Visi jstaigos darbuotojai privalo isklausyti gaisrinés saugos instruktavima.

37. Darbuotojai privalo mokeéti naudotis gaisro gesinimo priemonémis.

38. Neuzkrauti asmeniniais daiktais ir darbo priemonémis prieigy ir privaziavimy prie
pastaty ir kity gaisro gesinimo priemoniy.

39. PrieSgaisriniuose tarpuose tarp pastaty ir statiniy nesandéliuoti darbo priemoniy ir
nelaikyti transporto.

40. Neuzkrauti daiktais laiptinés, koridoriy ir kity evakuacijos keliy. Jie visuomet turi



biti laisvi.

41. Asmenys, pazeid¢ gaisrinés saugos taisykles, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

42. Nelaimingi atsitikimai skirstomi | lengvus, sunkius, mirtinus. PaZyma apie
pakenkimo sveikatai sunkuma i§duoda medicinin¢ jstaiga.

43. [vykj darbe, iSskyrus tiriama Valstybinés darbo inspekcijos, nelaimiﬁgq atsitikima |
darbg ar i§ darbo tiria darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu
patvirtinta dviSalé komisija, sudaryta i§ vienodo skai¢iaus darbdavio atstovy, kuriuos skiria
darbdavys ir darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai. Nelaiminga atsitikimg pakeliui j darba, vykstant
i vienos darbovieté | kita, tiria darbdavio, pas kurj vykstama, sudaryta komisija. Atliekant tyrima
gali dalyvauti nukentéjgs darbuotojas arba jo jgaliotas asmuo. [vykis darbe ar nelaimingas
atsitikimas pakeliui j darbg ar i$ darbo, istiriamas per 10 darbo dieny po to, kai jvyksta.

44. Tvykj darbe, dél kurio sunkiai pakenkiama darbuotojo sveikatai arba darbuotojas
mirsta, tiria Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius (-iai), dalyvaujant darbdavio atstovui (-ams)
ir darbuotojy atstovui (-ams) saugai ir sveikatai.

45. Jvykis darbe ar nelaimingas atsitikimas pakeliui j darba ar i§ darbo, apie kurj
nukentéjes darbuotojas nustatyta tvarka nepranesé darbdaviui, jo jgaliotam asmeniui arba dél kurio
nukentéjes darbuotojas neteko darbingumo ne i§ karto, iStiriamas per 10 darbo dieny nuo
nukentéjusio darbuotojo arba jo jgalioto asmens ar jo Seimos atstovo raSytinio praSymo darbdaviui
istirti jvykj darbe ar nelaimingg atsitikima pakeliui j darba ar i§ darbo gavimo dienos.

46. lvykiai darbe, nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui j darba
ar i§ darbo registruojami jstaigoje jvykiy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe, nelaimingy atsitikimy

pakeliui j darbg ar i§ darbo akty registr‘avimo zurnale.

. VI SKYRIUS |
EVAKUACIJOS KELIAIL PRIESGAISRINES IR PIRMOSIOS PAGALBOS PRIEMONES
IR JU ISDESTYMO VIETOS
47. Istaigoje yra parengti evakavimo planai pavojaus atveju. Su Siais planais darbuotojai
susipazjsta jsidarbindami jstaigoje. Evakavimo planai iSkabinami gerai matomose vietose.
48. Visi evakuaciniai praéjimai ir i$é¢jimai turi buti neuzkrauti, paruoSti Zmonéms

evakuoti.
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49. Visos evakuacinés durys turi lengvai atsidaryti evakuacijos kryptimi. DraudZiama jas
uzkalti arba uzrakinti i§ lauko. ‘ ’

50. Darbdavys jstaigoje paskiria darbuotojus (jy sutikimu) ir juos periodiskai jstaigoje
apmoko, kaip apsaugoti savo ir kity darbuotojy sveikatg ir gyvybe galimo pavojaus atveju, juos
apriipina pirmosios medicinos pagalbos ir kitomis reikiamomis priemonémis, atsizvelgdamas j darbo
ypatumus, darbuotojy skaiciy.

Gaisro pavojus

51. [vykus avarijai, kilus gaisrui, kiekvienas jstaigos dirbantysis privalo:

51.1. nedelsiant pranesti atitinkamoms pagalbos tarnyboms bendruoju pagalbos telefonu
-112;

51.2. iskviesti | gaisraviete ar avarijos vietg tiesioginj vadova;

51.3. gesinti gaisro Zidinj turimomis gaisro gesinimo priemonémis.

52. Darbuotojai privalo mokéti naudotis gaisro gesinimo priemonémis.

53. DraudZiama uzkrauti asmeniniais daiktais ir darbo priemonémis prieigy ir
privaZziavimy prie elektros skydeliy, gaisro gesinimo priemoniy ar varty.

54. Neuzkrauti daiktais laiptinés, koridoriy ir kity evakuacijos keliy. Jie visuomet turi
biti laisvi.

s

55. Istaigoje yra pakabinti gerai matomi zenklai nurodantys gesintuvy laikymo vieta.

56. Gesintuvai turi biti laikomi apsaugotose nuo saulés spinduliy poveikio vietose, ne
ar¢iau kaip 1 m nuo Sildymo prietaisy.

57. Visos evakuacinés durys turi lengvai atsidaryti evakuacijos kryptimi. DraudZiama jas
uzkalti arba uzrakinti i§ lauko. ¢

58. Pirmosios pagalbos priemonés:

58.1. Pirmosios pagalbos priemonés yra iSdéstytos gerai matomose vietose ir

pazenklintos Zenklu:
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58.2. pirmosios medicininés pagalbos rinkinys yra administracinése patalpose;

58.3. pirmosios medicininés pagalbos rinkinyje yra esanciy priemoniy ir medikamenty
aprasas;

58.4. pirmosios medicininés pagalbos rinkiniu galima naudotis atsitikus nelaimingam
jvykiui ar pablogejus darbuotojo sveikatai;

58.5. pirmosios medicininés pagalbos rinkiniai, esant reikalui, papildomi ar pakei¢iami.
Tam darbdavys jsakymu paskiria atsakingg asmenj.

58.6. jstaigos padaliniuose gerai matomose vietose turi biiti priemonés, reikalingos

pirmajai pagalbai suteikti, nuorodos (zenklai), kur yra medicinos punktas.

VII SKYRIUS ,
DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ ISTAIGOS RIBY

59. Darbuotojas darbo metu gali iSvykti uz jstaigos riby ar darbo vietos tik turédamas
[staigos tiesioginio vadovo leidimg ar nurodyma bei suteiktos pertraukos pavalgyti ir pailséti metu.

60. Darbuotojas privalo laikytis Keliy eismo taisykliy. Jo, kaip eismo dalyvio, elgesys
kelyje turi biiti grindZiamas savitarpio pagarba ir atsargumu.

61. Ziemos metu reikia saugotis slidzios kelio dangos ir kabangiy varvekliy.

62. Kiekvienas [staigos darbuotojas turi biiti mandagus, vengti konfliktiniy situacijy.

63. Kitoje jstaigoje:

63.1. darbuotojas turi susipazinti su jstaigos evakavimo planu ir veiksmais, kurie
jstaigoje yra numatyti ir privalomi visiems iskilus realiam pavojui darbo vietoje ar avarijy atveju.
[staigoje, kur gaminamos ir (ar) naudojamos pavojingos cheminés medZziagos, darbuotojas
supazindinamas su veiksmais, kuriy turi imtis pagal avarijy prevencijos bei likvidavimo priemoniy
plang;

63.2. darbuotojui nurodoma pirmosios medicinos pagalbos teikimo jstaigoje tvarka, kaip
duodamas pavojaus signalas ir kokios priemoneés kilus pavojui bus panaudotos darbuotojy sveikatai
ir gyvybei apsaugoti; :

63.3. iSvardijami pavojy atvejai, kai darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo

patalpos, palikti darbo vieta.
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VIII SKYRIUS
KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SU DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
ISTAIGOJE SUSIJE KLAUSIMAI

64. Darbo higienos reikalavimai:

64.1. buities, sanitariniy ir higienos patalpy jrengima veikian¢iuose, statomuose ir
jrengiamuose jmoniy pastatuose ar patalpose reglamentuoja Buities sanitariniy ir higienos patalpy
jrengimo reikalavimai;

64.2. kiekvienam jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo pobiidj, turi biiti sudaromos
salygos kiino $varai palaikyti;

64.3. darbo vietos turi atitikti higienos normy ir taisykliy reikalavimus.

65. Atsakomybé uZ saugos ir sveikatos pazeidimus:

65.1. uz saugos ir sveikatos norminiy akty pazeidimus, dél kuriy jvyko arba gal¢jo jvykti
nelaimingas atsitikimas, darbuotojas susirgo profesine liga, jvyko avarija, sutriko jstaigos darbas,
darbdaviams, kurie savo neveikimu ar veikimu paZeidé saugos ir sveikatos norminiy akty
reikalavimus, arba nesudaré salygy tokiy reikalavimy laikymuisi, taip pat darbuotojams, kurie,
zinodami, kad paZeidzia saugos ir sveikatos reikalavimus, dirbo tokiomis salygomis, taikomos
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta atsakomybe.

65.2. darbdaviams ir dérbuotojams, kliudantiems Valstybinés darbo inspekcijos
inspektoriams vykdyti pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
atsakomybe. :

65.3. uz instrukcijy nurodymy nevykdyma darbuotojui taikoma Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta atsakomybe, pfiklausomai nuo pazeidimo pobudzio ir pasekmiy.

INSTRUKCIJA PARENGE: UAB ,,VERSLO ALJANSAS* (302327605)



